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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2017/2018

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PB000040/2018
DATA DE REGISTRO NO MTE: 08/02/2018

Nl;lMERO DA SOLICITAGAO: MR072292/2017
NUMERO DO PROCESSO: 46224.000013/2018-92
DATA DO PROTOCOLO: 04/01/2018

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS FARMACEUTICOS DO ESTADO DA PARAIBA, CNPJ n. 09.283.342/0001-30, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). HARIAD RIBEIRO MORAIS DA SILVA;

E

HOSPITAL NOSSA SENHORA DAS NEVES LTDA, CNPJ n. 01.817.749/0001-99, neste ato
representado(a) por seu Diretor, Sr(a). GIANNA KARLA BATISTA DA ROCHA CUNHA;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2017 a
30 de abril de 2018 e a data-base da categoria.em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no @mbito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) FARMACEUTICOS, com abrangéncia territorial em Joao Pessoa/PB.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PERCENTUAL DE REAJUSTE E PISOS SALARIAIS

Os empregados do Hospital Nossa Senhora das Neves, integrantes da categoria profissional, farmacéutico
€ bioquimico, terdo seus salarios reajustados nos seguintes pisos salariais:

| — Para a jornada de 30 (trinta) horas semanais, piso salarial de R$ 1.944,00;

Il — Para a escala de 12 (doze) horas de trabalho por 60 (sessenta) horas de descanso, piso salarial de R$
1.944,00;

Paragrafo primeiro - Aos farmacéuticos no desempenho da fungdo de Responsavel Técnico fica assegurada
gratificacdo de 10% (dez por cento) incidente sobre o total da remuneragao recebida.

Paragrafo segundo — As diferengas salariais retroativas a data base de 1° maio de 2017 serdo pagas em
parcela unica, no prazo de 30 (trinta) dias da data do registro da homologagao dessa convengao na
SRT/PB, contemplando os empregados na ativa ou que ja tenham sido afastados exclusivamente no
periodo das negociagdes, que nesse periodo deverdo comparecer ao SIFEP-PB para a devida
homologagao da rescisdo complementar.
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OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIQS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA QUARTA - SALARIO SUBSTITUICAO

Ao empregado que for designado para exercer, em substituigdo e por periodo nao inferior a 30 (trinta) dias
ininterruptos, a funcao de outro que perceba salario superior, sera mantido o salario da faixa salarial
enquadrada para a categoria, excluidas as vantagens pessoais.

Paragrafo unico - No caso de substituigdo por ocasido de férias integralmente gozadas em unico periodo,
fica garantido ao substituto o salario da faixa salarial estipulada para o nivel do cargo exercido.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA QUINTA - HORA-EXTRA

Fica permitida a prestagdo de horas extraordinarias pelos empregados, dentro dos limites legais, inclusive
os plantonistas e aqueles submetidos as jornadas especiais de trabalho, com o adicional de 50% (cinquenta
por cento) sobre a hora excedente a jornada normal de trabalho.

Paragrafo primeiro — o adicional a que se refere o caput sera de 100% nos domingos e feriados.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA SEXTA - ADCIONAL DE INSALUBRIDADE

Os empregados que rotineiramente prestem servigos insalubres, nos termos do LTCAT atualizado e das
Normas Regulamentadoras NR’s 15 e 16, aprovadas pela Portaria n°. 3214/1978, do Ministério do Trabalho,
terdo direito a percepcéao de adicional de insalubridade ou periculosidade, no percentual descrito nas
referidas normas. No tocante ao adicional de insalubridade, este tera como base de calculo o salario minimo
vigente e n&o podera ser inferior a 20%.

OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA SETIMA - INSPEGCAO DAS CONDIGOES DE TRABALHO

O Hospital Nossa Senhora das Neves, fara inspecao das condi¢des de trabalho nas quais sdo exercidas as
atividades dos farmacéuticos, para efeito de eventual pagamento de adicional de insalubridade e
periculosidade, previsto neste Acordo Coletivo de Trabalho, informando o Sindicato laboral sobre o
resultado da pericia realizada.
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CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
AVISO PREVIO

CLAUSULA OITAVA - AVISO PREVIO

O Aviso prévio dos empregados no Hospital Nossa Senhora das Neves Ltda. abrangidos por este acordo
coletivo sera calculado com base no capitulo IV da CLT, incorporando as alteragdes trazidas pela Lei n°
12.506/2011.

OUTROS GRUPOS ESPECIFICOS

CLAUSULA NONA - ESTABILIDADE GESTANTE

Fica assegurada a empregada gestante a estabilidade provisoria, desde sua gestagao até 60 (sessenta)
dias apo6s o término da licenga legal a que tem direito.

Paragrafo Primeiro: O beneficio disposto nesta clausula estende-se a empregada mulher que adotar ou
receber a guarda judicial de crianga, conforme art. 392, da CLT e Legislagdo Previdenciaria.

Paragrafo Segundo: Fica garantido a empregada gestante o direito de mudar de fungéo, sem prejuizo

salarial e pelo tempo necessario, sempre que ficar comprovado, por atestado médico, que a fungao
originariamente exercida € prejudicial a sua gravidez, nos termos do art. 392, § 4°, inciso | da CLT.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA DECIMA - QUEBRA DE MATERIAL

As quebras de material de trabalho utilizado pelo empregado para o exercicio de suas fungbdes nao serao
cobradas do mesmo, salvo em caso de dolo ou ndo apresentagdo do material danificado.

JORNADA DE TRABALHO - DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - JORNADA DE TRABALHO
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No desenvolvimento do labor, sera adotada jornada de trabalho semanal de 30 (trinta), distribuidas
conforme escala elaborada pelo Hospital Nossa Senhora das Neves, que ainda fica autorizada a adotar
escala de 12 (doze) horas de trabalho, por 60 (sessenta) horas de descanso, ou seja, plantdo de 12X60.

Paragrafo primeiro — A escala da jornada de trabalho dos plantdes de 24 (vinte e quatro) horas sera
organizada pelos profissionais farmacéuticos que prestam esses plantées.

COMPENSAGCAO DE JORNADA

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - BANCO DE HORAS

Todas as horas extraordinarias laboradas por qualquer empregado (até o limite de 02:00 horas diarias e
salvo nos casos de necessidade imperiosa do servigo) serao automaticamente computadas no Banco de
Horas com Regime Compensatorio, ja instituido em Acordo Coletivo anterior, cuja utilizagao se dara
independentemente de acordo individual com cada trabalhador e obedecera a regulamentagao abaixo:

Paragrafo primeiro: As horas laboradas pelos empregados em excesso as jornadas diarias contratadas
serdo computadas no Banco de Horas, ndo podendo a jornada anual de cada empregado ultrapassar o
somatorio de suas jornadas diarias contratadas.

Paragrafo segundo: As horas trabalhadas ou os minutos acima de cinco, antes ou apés a jornada normal
de trabalho, serdo consideradas como extras (até 02:00 horas diarias), e levadas a crédito do Banco de
Horas, podendo ser compensadas nos termos desta clausula.

Paragrafo terceiro: O Hospital Nossa Senhora das Neves podera estabelecer os periodos, tais como
semanal, mensal, bimestral, trimestral, semestral ou anual, nos quais tais horas poderao ser aglomeradas,
definindo, ainda, o limite de dias e o quantitativo de trabalhadores, tudo conforme sua conveniéncia, a fim
de evitar prejuizos ao atendimento de seus servigos.

Paragrafo quarto: O excesso de jornadas diarias sera compensado entre janeiro e dezembro do ano no
qual tenha ocorrido a extrapolagéo de jornada diaria, devendo eventual credito de horas extras ndo
compensadas ao final do referido prazo e a favor do empregado, ser indenizado nos valores ja previstos
neste Acordo Coletivo de Trabalho.

Paragrafo quinto: Ocorrendo extingdo do contrato de trabalho, todas as horas serdo convertidas em
extraordinarias, e pagas juntamente com o Termo de Rescisao do Contrato de Trabalho, com acréscimo de
50% (Cinquenta por cento) sobre o valor da hora normal. Por outro lado, caso o empregado esteja devendo
horas de trabalho ao Hospital Nossa Senhora das Neves, essas serdo descontadas da sua rescisao.

Paragrafo sexto: Os atrasos no comparecimento do empregado, de qualquer setor, ao trabalho no inicio da
jornada, quando devidamente justificados, poderdo ser compensados ao final da mesma jornada diaria.

Paragrafo sétimo — O regime de compensagéao de horas, ora pactuado, € valido inclusive em atividades
insalubres, independente da licenga previa a que se refere o artigo 60 da CLT.

FALTAS

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ABONO DE FALTA PARA EXAME REALIZAGAO DE PROVAS E

O Hospital Nossa Senhora das Neves abonara as horas necessarias ao comparecimento do empregado as
provas de vestibular ou concurso publico, assim como também para participa¢gdes em congressos,
simpdsios e poés-graduacgdes na area farmacéutica desde que o interessado requeira o beneficio e
comprove a sua inscrigdo com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas da realizagdo das provas,
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eventos ou aulas, devendo no mesmo prazo, apds os eventos ou exames, comprovar sua efetiva
participagdo. No caso do empregado plantonista noturno, o abono incidira sobre a jornada imediatamente
anterior ao dia da prova.

Paragrafo unico: O beneficio descrito nesta clausula s6 sera concedido aos empregados que primeiro o
requererem, em um limite de até 10% (dez por cento) do pessoal de cada setor onde o trabalhador exerce
suas fungdes, de modo a garantir o minimo essencial de 90% (noventa por cento) da prestagéo do servigo
em cada um dos respectivos setores de trabalho.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA DECIMA QUARTA - TROCA DE PLANTAO

Faculta-se a troca de até 03 (trés) plantdes por més, podendo ser um deles por necessidade do Hospital
Nossa Senhora das Neves. Para a troca de plantao, faz-se necessario preencher formulario préprio com no
minimo, 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia da troca e entregar ao setor de gestédo de pessoas.

Paragrafo primeiro — Sera possivel a troca de plantdo por outro plantdo de outro turno, ou seja, diurno por
notuno ou noturno por diurno, salvo para as fungées que cumpram escala de revezamento, respeitando-se
em todo caso o intervalo interjornada de 11 (onze) horas.

Paragrafo segundo — Excepcionalmente, uma Unica vez por més, a pedido do farmacéutico, podera ser
realizado plantao de 24 (vinte e quatro) horas em decorréncia de troca de plantdes entres os farmacéuticos.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
EQUIPAMENTOS DE PROTEGCAO INDIVIDUAL

CLAUSULA DECIMA QUINTA - FORNECIMENTO DE EPI

O Hospital Nossa Senhora das Neves fornecera aos empregados, gratuitamente, os equipamentos de
protecao individual exigidos pela Vigilancia Sanitaria.

RELAGOES SINDICAIS
CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA DECIMA SEXTA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL

A titulo de contribuigdo assistencial, a empresa se obriga a descontar de todos os empregados
sindicalizados o valor correspondente ao percentual de 5% (cinco por cento) sobre o salario de cada
empregado, se ndo houver oposigao do farmacéutico, cujo recolhimento devera ser efetuado e repassado
ao sindicato representante da categoria profissional, até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao més
de efetivo reajuste. Devendo a referida importancia ser recolhida através de boletos da CAIXA
ECONOMICA FEDERAL, emitidos pelo Sindicato dos Farmacéuticos no Estado da Paraiba.
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Paragrafo Primeiro No caso dos empregados que nao estiverem trabalhando no més destinado ao
desconto, este sera efetuado no més do reinicio de suas atividades, procedendo-se o recolhimento até o
quinto dia util do més subsequente.

Paragrafo Segundo - O desconto da contribuigdo, fica sujeita a oposigdo do empregado, que devera ser
manifestada em até 72 (setenta e duas) horas apds a comunicacgéo pela Empresa acerca do referido
desconto, através de carta escrita de préprio punho e protocolada pessoalmente na sede da entidade
sindical.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA DECIMA SETIMA - QUADRO DE AVISO

O Hospital Nossa Senhora das Neves mantera quadro de avisos a disposi¢do do Sindicato obreiro, em
local visivel e de facil acesso, destinado a fixacdo de comunicagdes, convocacoes e editais oficiais de
interesse da categoria profissional, facultando o acesso do representante do Sindicato para aposi¢ao dos
referidos informativos, sendo vedada qualquer veiculagdo de cunho politico partidario, comercial ou
contrario aos interesses do Hospital Memorial Nossa Senhora das Neves.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - HOMOLOGAGAO NA RESCISAO CONTRATUAL

No caso de ndo comparecimento do empregado ao Sindicato no dia e horario marcado para homologagao
da rescisdo contratual, fica o Sindicato obrigado a repassar ao Hospital Nossa Senhora das Neves
documento comprobatério da auséncia, para fins de sua isengao da multa do art. 477, da CLT.

Paragrafo Unico - As homologagdes de rescisdes contratuais dos farmacéutico-bioquimicos com
contrato de trabalho superior a 6 (seis) meses deverao ser feitas no Sindicato Obreiro, sob pena do
pagamento da multa preconizada na Lei 7.855/89.

CLAUSULA DECIMA NONA - INSCRIGAO NO CONSELHO REGIONAL DE FARMACIA

O Hospital Nossa Senhora das Neves fornecera ao Sindicato, sempre que solicitada, os nomes e
respectivas inscricées no CRF dos farmacéuticos que Ihe prestem servigcos, bem como informacées das
condicdes de contratacao.

DISPOSICOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA VIGESIMA - DA PRESTAGAO DE INFORMAGOES E DAS PENALIDADES
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O descumprimento de clausula deste instrumento implicara na aplicacdo de multa a parte infratora no valor
correspondente a quarenta por cento do piso salarial previsto para a jornada de 30 (trinta) horas semanais
em favor dos empregados prejudicados.

Paragrafo unico — O Hospital Nossa Senhora das Neves prestara as informagdes referentes aos
farmacéuticos por ela admitidos, necessarias para a comprovagao do cumprimento das obrigagdes
previstas neste acordo, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, a partir da data da notificagcao por AR, sob pena de
incidéncia da multa prevista no caput em favor do sindicato.

RENOVAGCAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

As clausulas previstas nesse acordo ndo prejudicardo vantagens, direitos e garantias do obreiro,
decorrentes de lei ou ja integrados no contrato individual do trabalho;

Paragrafo primeiro - sem prejuizo do disposto no caput, fica assegurada a revisédo das clausulas do
presente instrumento, nos termos do art. 615 da CLT.

Paragrafo segundo - O SIFEP se compromete a apresentar a empresa com 30 (trinta) dias de
antecedéncia da data-base as reivindicagdes para o proximo acordo.

Paragrafo terceiro - As empresas se comprometem a criar comissdo de negociagéo para discutir as bases
do novo acordo no prazo de 5 (cinco) dias da notificagdo do paragrafo anterior;

Paragrafo quarto - Transcorridos 35 (trinta e cinco) dias da notificagdo prevista no paragrafo segundo, sem
que seja celebrado o préximo acordo, fica assegurado a qualquer uma das partes o ajuizamento de dissidio
coletivo, nos termos do art. 114 §2° da Constituicdo Federal;

Paragrafo quinto - Eventuais divergéncias relativas as clausulas desse acordo serado dirimidas pela Justica
do Trabalho.

HARIAD RIBEIRO MORAIS DA SILVA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS FARMACEUTICOS DO ESTADO DA PARAIBA

GIANNA KARLA BATISTA DA ROCHA CUNHA
DIRETOR
HOSPITAL NOSSA SENHORA DAS NEVES LTDA

ANEXOS
ANEXO | - ATA DE ASSEMBLEIA

Anexo (PDF)
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A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego
na Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.
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