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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2016/2018

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PB000331/2016
DATA DE REGISTRO NO MTE: 26/07/2016

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR047903/2016
NUMERO DO PROCESSO: 46224.003618/2016-73
DATA DO PROTOCOLO: 22/07/2016

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS FARMACEUTICOS DO ESTADO DA PARAIBA, CNPJ n. 09.283.342/0001-30, neste ato
representado(a) por seu Vice-Presidente, Sr(a). HARIAD RIBEIRO MORAIS DA SILVA;

E

FARMACIA DIAS LTDA, CNPJ n. 07.275.031/0001-02, neste ato representado(a) por seu Soécio, Sr(a).
JOSE ADILSON DIAS BARBOSA ;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de julho de 2016 a
30 de junho de 2018 e a data-base da categoria em 01°'de julho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) farmaceuticos, com abrangéncia territorial em Agua Branca/PB, Aguiar/PB, Alagoa
Grande/PB, Alagoa Nova/PB, Alagoinha/PB, Alcantil/lPB, Algodao de Jandaira/PB, Alhandra/PB,
Amparo/PB, Aparecida/PB, Aracagi/PB, Arara/PB, Araruna/PB, Areia de Baraunas/PB, Areia/PB,
Areial/PB, Aroeiras/PB, Assunc¢ao/PB, Baia da Traicdo/PB, Bananeiras/PB, Barauna/PB, Barra de
Santa Rosa/PB, Barra de Santana/PB, Barra de Sao Miguel/PB, Bayeux/PB, Belém do Brejo do
Cruz/PB, Belém/PB, Bernardino Batista/PB, Boa Ventura/PB, Boa Vista/PB, Bom Jesus/PB, Bom
Sucesso/PB, Bonito de Santa Fé/PB, Boqueirao/PB, Borborema/PB, Brejo do Cruz/PB, Brejo dos
Santos/PB, Caapora/PB, Cabaceiras/PB, Cabedelo/PB, Cachoeira dos indios/PB, Cacimba de
Areia/PB, Cacimba de Dentro/PB, Cacimbas/PB, Caigara/PB, Cajazeiras/PB, Cajazeirinhas/PB, Caldas
Brandao/PB, Camalau/PB, Campina Grande/PB, Capim/PB, Caraubas/PB, Carrapateira/PB,
Casserengue/PB, Catingueira/PB, Catolé do Rocha/PB, Caturité/PB, Concei¢dao/PB, Condado/PB,
Conde/PB, Congo/PB, Coremas/PB, Coxixola/PB, Cruz do Espirito Santo/PB, Cubati/PB, Cuité de
Mamanguape/PB, Cuité/PB, Cuitegi/PB, Curral de Cima/PB, Curral Velho/PB, Damiao/PB,
Desterro/PB, Diamante/PB, Dona Inés/PB, Duas Estradas/PB, Emas/PB, Esperan¢a/PB,
Fagundes/PB, Frei Martinho/PB, Gado Bravo/PB, Guarabira/PB, Gurinhém/PB, Gurjao/PB, Ibiara/PB,
Igaracy/PB, Imaculada/PB, Inga/PB, Itabaiana/PB, Itaporanga/PB, Itapororoca/PB, Itatuba/PB,
Jacarau/PB, Jeric6/PB, Joao Pessoa/PB, Juarez Tavora/PB, Juazeirinho/PB, Junco do Serid6/PB,
Juripiranga/PB, Juru/PB, Lagoa de Dentro/PB, Lagoa Seca/PB, Lagoa/PB, Lastro/PB,
Livramento/PB, Logradouro/PB, Lucena/PB, Mae D'agua/PB, Malta/PB, Mamanguape/PB,
Manaira/PB, Marcagao/PB, Mari/PB, Marizopolis/PB, Massaranduba/PB, Mataraca/PB, Matinhas/PB,
Mato Grosso/PB, Maturéia/PB, Mogeiro/PB, Montadas/PB, Monte Horebe/PB, Monteiro/PB,
Mulungu/PB, Natuba/PB, Nazarezinho/PB, Nova Floresta/PB, Nova Olinda/PB, Nova Palmeira/PB,
Olho D'agua/PB, Olivedos/PB, Ouro Velho/PB, Parari/PB, Passagem/PB, Patos/PB, Paulista/PB,
Pedra Branca/PB, Pedra Lavrada/PB, Pedras de Fogo/PB, Pedro Régis/PB, Pianc6/PB, Picui/PB,
Pilar/PB, Piloes/PB, Piloezinhos/PB, Pirpirituba/PB, Pitimbu/PB, Pocinhos/PB, Pogo Dantas/PB, Pogo
de José de Moura/PB, Pombal/PB, Prata/PB, Princesa Isabel/PB, Puxinana/PB, Queimadas/PB,
Quixaba/PB, Remigio/PB, Riachao do Bacamarte/PB, Riachdao do Pogo/PB, Riachao/PB, Riacho de
Santo Antonio/PB, Riacho dos Cavalos/PB, Rio Tinto/PB, Salgadinho/PB, Salgado de Sao Félix/PB,
Santa Cecilia/PB, Santa Cruz/PB, Santa Helena/PB, Santa Inés/PB, Santa Luzia/PB, Santa Rita/PB,
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Santa Teresinha/PB, Santana de Mangueira/PB, Santana dos Garrotes/PB, Santarém/PB, Santo
André/PB, Sao Bentinho/PB, Sao Bento/PB, Sao Domingos do Cariri/lPB, Sdo Domingos/PB, Sao
Francisco/PB, Sao Joao do Cariri/lPB, Sao Joao do Rio do Peixe/PB, Sao Joao do Tigre/PB, Sao José
da Lagoa Tapada/PB, Sao José de Caiana/PB, Sao José de Espinharas/PB, Siao José de
Piranhas/PB, Sao José de Princesa/PB, Sdao José do Bonfim/PB, Sdo José do Brejo do Cruz/PB, Sao
José do Sabugi/PB, Sdo José dos Cordeiros/PB, Sao José dos Ramos/PB, Sao Mamede/PB, Sao
Miguel de Taipu/PB, Sao Sebastiao de Lagoa de Rog¢a/PB, Siao Sebastiado do Umbuzeiro/PB, Sao
Vicente do Serid6/PB, Sapé/PB, Serra Branca/PB, Serra da Raiz/PB, Serra Grande/PB, Serra
Redonda/PB, Serraria/PB, Sertdozinho/PB, Sobrado/PB, Solinea/PB, Soledade/PB, Sosségo/PB,
Sousa/PB, Sumé/PB, Tacima/PB, Taperoa/PB, Tavares/PB, Teixeira/PB, Tenério/PB, Triunfo/PB,
Uirauna/PB, Umbuzeiro/PB, Varzeal/PB, Vieiropolis/PB, Vista Serrana/PB e Zabelé/PB.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA TERCEIRA - CARGAS HORARIAS E PISOS SALARIAIS

O Grupo Econbmico adotara a data-base, pisos salariais, reajustes e jornadas de trabalho previstas na
convengdao coletiva de categoria e ndo suprimird nenhum direito, vantagem ou garantia nela previstos.

Paragrafo primeiro - em 01 de julho, data-base da ‘categoria, o Grupo Econémico concedera aumento
correspondente a 60% do percentual que foi concedido no exercicio anterior, a titulo de antecipagéo de
reajuste, que sera compensado quando da homologag¢ao da convengao coletiva.

Paragrafo segundo — Caso o valor da antecipagao for maior ao proprio reajuste previsto na convengao
coletiva, permitir-se-a ao grupo econdmico realizar o desconto na remuneragao dos empregados do valor
excedente ao reajuste.

Paragrafo terceiro — o valor do retroativo, caso haja, sera pago pela empresa no prazo maximo de 40
(quarenta) dias, contados a partir da homologagao da convengéao coletiva.

Paragrafo quarto — caso o empregado seja desligado no periodo entre a data base e a homologacgéo da
convencao coletiva, a empresa devera realizar a respectiva rescisdo complementar para efetivar o
pagamento do valor retroativo a que fizer jus o empregado.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA QUARTA - DOS VALES-ALIMENTAGAO

O Grupo Econdmico estendera o direito aos vales—alimentagdo previstos na clausula terceira §9° da
Convencao Coletiva para os farmacéuticos com contratos de trabalho com o GRUPO ECONOMICO de
jornada igual ou superior a 40 horas semanais.

Paragrafo Primeiro — Para efeito dessa clausula, para os empregados que possuirem dois contratos
de trabalhos terao direito a mesma quantidade de vales — alimentagao previstos na clausula terceira §9° da
Convencéao Coletiva.

Paragrafo segundo — Para efeitos legais, os vales alimentagdo concedidos nessa clausula ndo possuem
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carater salarial, mas indenizatério para todos os efeitos legais.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE,
FALTAS
OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA QUINTA - DO CONTRATO DE TRABALHO DA GRATIFICAGAO DE FUNGAO

O Grupo Econbmico Farmacia Dias podera celebrar dois contratos de trabalho com 0 mesmo empregado,
que ndo se comunicarao para quaisquer fins, assegurando-se todos os direitos trabalhistas e
previdenciarios previstos na legislagdo de regéncia para cada ajuste, desde que laborados em
estabelecimentos e horarios distintos e para o exercicio de fungdes diferentes.

Paragrafo primeiro — 0 empregado podera ser contratado pelo Grupo Econdmico para exercer a fungao de
Diretor Técnico num estabelecimento e de Farmacéutico Assistente em outro, podendo haver mobilidade
entre os empregados dentro dos estabelecimentos do Grupo Econdmico para desempenhar suas fungdes
contratadas, observadas as fungdes e jornadas de trabalho, desde que haja comum acordo entre as partes.

Paragrafo segundo — cada um dos contratos de trabalho ndo podera ultrapassar a jornada semanal da
categoria prevista na convencao coletiva, ficando vedada a possibilidade da existéncia da unicidade de
jornada de trabalho para efeito de calculo de horas extras, quando o empregado possuir dois contratos de
trabalho dentro do grupo econémico Farmacia Dias.

Paragrafo terceiro — as horas extraordinarias serao apuradas emrelagéo a cada contrato no percentual
fixado na convengao coletiva e, em hipétese alguma, havera comunicagao com o segundo contrato, ou
seja, ndo havera o somatorio de horas dos mesmos para efeitos de coémputo de horas extras.

Paragrafo quarto — o empregado recebera 5% de gratificagc&o, no contracheque do cargo de farmacéutico
assistente, quando tiver dois contratos de trabalho com o Grupo Econdémico.

Paragrafo quinto — Cada contrato firmado pelo empregado sera autbnomo para todos os efeitos legais, ndo
servido para caracterizar unidade de contrato de trabalho com o empregador (grupo econdmico), de horas
extras ou para qualquer finalidade trabalhista.

Paragrafo sexto — os farmacéuticos referidos no caput desta clausula fardo jus a intervalos intrajornadas
remunerado de 1 (uma) hora na jornada diaria de que vinculo mantido com a empresa gozado no interior do
estabelecimento;

Paragrafo sétimo — Sera assegurado local adequado para o descanso intrajornada do farmacéutico, gozado
no interior da empresa, com ambiente climatizado para o repouso confortavel, que contara no minimo com
cadeira reclinavel para o descanso.

Paragrafo oitavo - sera assegurado a (o) farmacéutico (a) um intervalo interjornada de no minimo de 11
horas.

RELAGOES SINDICAIS
CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA SEXTA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL
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A empresa descontara dos profissionais farmacéuticos, de uma s6 vez, quando do pagamento dos salarios
reajustados, a importancia correspondente a 5% (cinco por cento), a titulo de Contribuigdo Assistencial, do
empregado, mediante recolhimento por boletos da CAIXA ECONOMICA FEDERAL, emitidos pelo SIFEP, e
enviado a empresa através de e-mail ou outro meio, no prazo de 30 (trinta) da data do recebimento dos
boletos.

Paragrafo primeiro — Fica estabelecida multa de 10% (dez por cento) e juros de 0,5% a.m (meio por cento
ao més) sobre o valor devido a titulo de contribuigdo assistencial, atualizados monetariamente por indice
oficial, caso nao seja recolhida no prazo de 5 (cinco) dias apds o pagamento do salario reajustado ao
empregado;

Paragrafo segundo — Nesse procedimento sera sempre respeitado o direito de oposigao por parte do
empregado, que podera exercé-lo no prazo de dez dias posteriores a notificagdo do respectivo empregador.

Paragrafo terceiro — O pagamento da contribuigao assistencial ndo desobriga a empresa do recolhimento
do imposto sindical legal para o SIFEP.

DISPOSICOES GERAIS
OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA SETIMA - DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

As normas previstas nas Convengdes Coletivas de Trabalho da Categoria serdo aplicadas aos empregados
naquilo que nao conflitar com as disposi¢cdes do presente ACORDO em relagdo as matérias aqui
regulamentadas, que a superara em todas e quaisquer normas equivalentes nela previstas.

Paragrafo primeiro — o presente acordo coletivo nao suprimira direitos, vantagens e garantias decorrentes
de lei, decreto ou convencéao coletiva;

Paragrafo segundo — o Grupo Econdémico pagara para cada prejudicado ressarcimento financeiro por
infracdo a convencgao coletiva referente a celebragéo de seguro de vida, nos termos do acordo celebrado
nos autos da reclamacao trabalhista coletiva n°® 0131171-95.2015.5.13.0025.

Paragrafo terceiro — o SIFEP e os representados signatarios deste acordo renunciam ao direito de agéo
em relagdo as infragdes referidas no paragrafo anterior, bem como, as relativas a horas extras coletivas
até o presente acordo.

Paragrafo quarto — Pelo presente acordo coletivo, fica o grupo econdmico remido de toda e qualquer
infracdo ou penalidade, em razdo a qualquer tipo de descumprimento as convengdes coletivas anteriores a
presente data.

Paragrafo quinto — Fica estabelecido que o enderego para eventuais notificagdes feitas pelo Sindicato ao
Grupo Econdmico sera a Avenida Assis Chateaubriand, n® 2069, Tambor, Campina Grande/PB (CEP:
58414-500), sob pena de invalidade.

Paragrafo sexto - Sem prejuizo das penalidades legais, fica instituida multa prevista na convengéao coletiva,
em caso de descumprimento deste acordo em favor da parte prejudicada.

HARIAD RIBEIRO MORAIS DA SILVA
VICE-PRESIDENTE
SINDICATO DOS FARMACEUTICOS DO ESTADO DA PARAIBA
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JOSE ADILSON DIAS BARBOSA
soclo
FARMACIA DIAS LTDA

ANEXOS
ANEXO | - ATA DE ASSEMBLEIA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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