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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2015/2017
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DATA DE REGISTRO NO MTE: 24/10/2016

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR068440/2016
NUMERO DO PROCESSO: 46224.004936/2016-51
DATA DO PROTOCOLO: 21/10/2016

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

TERMOS ADITIVO(S) VINCULADO(S)
Processo n°: e Registro n°:

UNIMED JOAO PESSOA COOPERATIVA DE TRABALHO MEDICO, CNPJ n. 08.680.639/0003-39, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). DEMOSTENES PAREDES CUNHA LIMA e por seu Diretor, Sr(a).
LUCIA DE FATIMA DE PAIVA GADELHA e por seu Diretor, Sr(a). LAERCIO FREIRE ATAIDE ;

UNIMED JOAO PESSOA COOPERATIVA DE TRABALHO MEDICO, CNPJ n. 08.680.639/0001-77, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). DEMOSTENES PAREDES CUNHA LIMA e por seu Diretor, Sr(a).
LUCIA DE FATIMA DE PAIVA GADELHA e por seu Diretor, Sr(a). LAERCIO FREIRE ATAIDE ;

UNIMED JOAO PESSOA COOPERATIVA DE TRABALHO MEDICO, CNPJ n. 08.680.639/0004-10, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). DEMOSTENES PAREDES CUNHA LIMA e por seu Diretor, Sr(a).
LUCIA DE FATIMA DE PAIVA GADELHA e por seu Diretor, Sr(a). LAERCIO FREIRE ATAIDE ;

UNIMED JOAO PESSOA COOPERATIVA DE TRABALHO MEDICO, CNPJ n. 08.680.639/0005-09, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). DEMOSTENES PAREDES CUNHA LIMA e por seu Diretor, Sr(a).
LUCIA DE FATIMA DE PAIVA GADELHA e por seu Diretor, Sr(a). LAERCIO FREIRE ATAIDE ;

UNIMED JOAO PESSOA COOPERATIVA DE TRABALHO MEDICO, CNPJ n. 08.680.639/0009-24, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). DEMOSTENES PAREDES CUNHA LIMA e por seu Diretor, Sr(a).
LUCIA DE FATIMA DE PAIVA GADELHA e por seu Diretor, Sr(a). LAERCIO FREIRE ATAIDE ;

UNIMED JOAO PESSOA COOPERATIVA DE TRABALHO MEDICO, CNPJ n. 08.680.639/0006-81, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). DEMOSTENES PAREDES CUNHA LIMA e por seu Diretor, Sr(a).
LUCIA DE FATIMA DE PAIVA GADELHA e por seu Diretor, Sr(a). LAERCIO FREIRE ATAIDE ;

UNIMED JOAO PESSOA COOPERATIVA DE TRABALHO MEDICO, CNPJ n. 08.680.639/0008-43, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). DEMOSTENES PAREDES CUNHA LIMA e por seu Diretor, Sr(a).
LUCIA DE FATIMA DE PAIVA GADELHA e por seu Diretor, Sr(a). LAERCIO FREIRE ATAIDE ;

UNIMED JOAO PESSOA COOPERATIVA DE TRABALHO MEDICO, CNPJ n. 08.680.639/0007-62, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). DEMOSTENES PAREDES CUNHA LIMA e por seu Diretor, Sr(a).
LUCIA DE FATIMA DE PAIVA GADELHA e por seu Diretor, Sr(a). LAERCIO FREIRE ATAIDE ;

E

SINDICATO DOS FARMACEUTICOS DO ESTADO DA PARAIBA, CNPJ n. 09.283.342/0001-30, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). SERGIO LUIS GOMES DA SILVA;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de junho de 2015 a
31 de maio de 2017 e a data-base da categoria em 01° de junho.
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CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) farmacéuticos, com abrangéncia territorial em PB.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE

Os salarios dos farmacéuticos da Unimed Jodo Pessoa Cooperativa de Trabalho Médico, praticados em 31
de maio de 2015, serado reajustados, em 01° de junho de 2015, em 9% (nove por cento).

Paragrafo unico: Os valores retroativos a 1° de junho de 2015 serdo pagos, em rubrica propria, nas folhas
de pagamentos dos meses de setembro, outubro e novembro de 2016, portanto, sem que haja necessidade
de reabertura das folhas de pagamentos ja encerradas pela Unimed, bem como sem qualquer encargo de
mora.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUARTA - SALARIO POR SUBSTITUIGAO

Ao empregado que for designado para exercer, em substituicdo e por periodo ndo inferior a 20 (vinte) dias
ininterruptos, a integralidade das fungdes de outro que perceba salario superior, e desde que ndo haja divisdo das
responsabilidades com outro empregado, serd assegurado igual saldrio ao do substituido, durante o periodo da
substituicdo, excluidas as vantagens pessoais.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA QUINTA - HORAS EXTRAS

Fica permitida a prestacdo de horas extraordindrias pelos empregados, dentro dos limites legais, inclusive os
plantonistas e aqueles submetidos as jornadas especiais de trabalho, com adicional de 70% (setenta por cento).

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA SEXTA - VALE ALIMENTAGAO E REFEITORIO

Fica garantida aos empregados da categoria profissional, até sua dispensa do trabalho, a percepcdo de auxilio-
alimentacdo ou auxilio-refeicdo mensal, a ser prestado mediante ticket/vale alimentacdo ou refeicdo no valor de RS
330,00 (trezentos e trinta reais), podendo a Unimed Jodo Pessoa, alternativamente ao vale alimentagdo ou refeigdo,
oferecer refeicdo em restaurante préprio ou conveniado.

Paragrafo primeiro: Os empregados plantonistas na jornada de 12 x 36 horas, além de receberem o vale alimentagdo,
poderdo fazer uso do refeitério do estabelecimento onde laboram, quando usufruirem intervalo intrajornada minimo
de uma hora.

Paragrafo segundo: O beneficio ndo terd natureza salarial e serd concedido aos empregados durante o periodo de
vigéncia do contrato de trabalho, podendo ser suspenso durante os periodos de interrup¢do ou suspensdo do contrato
de trabalho por periodo superior a seis meses.

AUXILIO SAUDE
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CLAUSULA SETIMA - PLANO DE SAUDE

Fica garantido aos empregados com contrato de trabalho por prazo indeterminado, plano de saude com
coparticipagdo, conforme contrato nesse sentido celebrado entre as partes, inclusive durante o aviso prévio
trabalhado, sendo sempre proporcional a este.

Paragrafo primeiro: O beneficio sera concedido aos empregados durante o periodo de vigéncia do
contrato de trabalho, podendo ser suspenso durante os periodos de interrupgdo ou suspensao do contrato
de trabalho por periodo superior a seis meses, nao se aplicando a suspensao do beneficio quando a
suspensao ou interrupgao do contrato de trabalho ocorrer em decorréncia de acidente de trabalho, nos
termos da Sumula 440, do Tribunal Superior do Trabalho.

Paragrafo segundo: O plano também nao sera suspenso quando o empregado estiver realizando
tratamento continuado de enfermidades, inclusive decorrentes de acidentes nao relacionados ao trabalho,
cabendo a ele, nestes casos, submeter-se a avaliagdo de auditoria médica da empregadora, sempre que
solicitado, sob pena de suspensao do beneficio.

Paragrafo terceiro: Apds os seis meses de afastamento do empregado, cabera a auditoria médica da
empregadora avaliar a necessidade de continuidade de fornecimento do plano, devendo emitir parecer
escrito quando entender pela desobrigagdo da sua manutencgao.

Paragrafo quarto: Ocorrendo a hipétese de suspenséo do plano, o empregado podera optar pela sua
manutengao, mediante o pagamento da mensalidade do plano.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA OITAVA - AMAMENTAGAO, CRECHE E AJUDA-CRECHE

Fica assegurado as empregadas maes, durante 06 (seis) meses apos o retorno ao trabalho, o direito a
auxilio-creche no valor de R$ 175,00, (cento e setenta e cinco reais) no caso de inexisténcia de creche
propria da Unimed ou de convénio com outras creches existentes nas proximidades do local de trabalho ou
de sua residéncia.

Paragrafo unico: Fica assegurado o periodo especial para amamentagéo de 01 (uma) hora diaria, do qual
podera dispor em dois periodos de 30 (trinta) minutos, nos termos do art. 389, §§ 1° e 2°, da CLT, até o
sexto més apds o parto.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
AVISO PREVIO

CLAUSULA NONA - AVISO PREVIO

Ficam instituidos os seguintes prazos especiais para 0 aviso prévio:

| — Para os empregados com até 03 (trés) anos de trabalho: 45 (quarenta e cinco) dias;

Il- Para os empregados com tempo superior a 03 (trés) e inferior a 11 (onze) anos: 60 (sessenta) dias;
lll- Para os empregados com tempo igual ou superior a 11 (onze) anos: 90 (noventa) dias.

Paragrafo unico — No caso de dispensa sem justa causa, o aviso prévio trabalhado deve ser de 30 (trinta)
dias, devendo o tempo excedente ser indenizado, mantendo-se, ainda, todas as vantagens inerentes ao
contrato de trabalho pelo periodo indenizado.

CONTRATO A TEMPO PARCIAL
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CLAUSULA DECIMA - TRABALHO POR TEMPO PARCIAL

Fica permitido a Unimed Jodo Pessoa a contratacdo de empregados em regime de tempo parcial, nos termos do art.
58-A da CLT.

OUTROS GRUPOS ESPECIFICOS

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - CONTRATOS POR TEMPO DETERMINADO

A Unimed Jodo Pessoa podera celebrar contrato de trabalho por prazo determinado no qual devera constar
a transcrigdo desta clausula, ficando estabelecidas desde ja as indenizagbes abaixo discriminadas, em
caso de rescisao unilateral antecipada do contrato por qualquer das partes contratantes.

Paragrafo unico: — Em caso de rescisdo, sem justa causa, por parte da Unimed Jo&o Pessoa, o
empregado dispensado fara jus a indenizagédo de 50% (cinquenta por cento) do valor do salario a que teria
direito até o final do contrato. Da mesma forma, no caso de resciséo por parte do empregado, sem justa
causa, 0 mesmo se obriga a indenizar o empregador dos prejuizos que Ihe resultarem desse fato, nao
podendo, entretanto, essa indenizagao exceder aquela a que teria direito o empregado em idénticas
condi¢gdes

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - QUINQUENIO

Os empregados que tinham direito a quinquénios, portanto, aqueles empregados contratados antes de
setembro de 2011, terdo preservados os quinquénios ja incorporados, porém, sem direito a proje¢cdes de
novos quinquénios.

RELAGOES DE TRABALHO - CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS DE TRABALHO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA RESPONSABILIDADE PELOS MATERIAIS E EQUIPAMENTOS

As quebras de material ou equipamento de trabalho utilizado pelo empregado para o exercicio de suas fungdes nao
serdo cobradas do mesmo, salvo em caso de dolo, ndo apresentacdo do material danificado ou ndo apresenta¢do do
material ou equipamento sobre o qual tinha o dever de guarda.

ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ESTABILIDADE DA GESTANTE

Fica assegurada a empregada gestante a estabilidade proviséria, desde o inicio da gestagdo até 60 (sessenta) dias apds
o término da licenca legal a que tem direito.

Paragrafo Primeiro: O beneficio disposto nesta cldusula estende-se a empregada mulher que adotar ou receber a
guarda judicial de crianga, conforme art. 392 da CLT.

Paragrafo segundo: Fica garantido a empregada gestante o direito de mudar de fungdo, sem prejuizo salarial e pelo
tempo necessario, sempre que ficar comprovado, por atestado médico, que a funcdo originariamente exercida é
prejudicial a sua gravidez, nos termos do art. 392, § 4°, inciso | da CLT.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ESTABILIDADE DO APOSENTADO
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Fica assegurado o direito de estabilidade ao empregado que comprove, mediante documentagdo e antes de eventual
recebimento de comunicagdo de aviso prévio pela empresa, que a partir da vigéncia deste instrumento restem até 12
(doze) meses para complementagdo de seu tempo integral para aposentadoria, desde que trabalhe na Unimed Jodo
Pessoa ha pelo menos 05 (cinco) anos.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA DECIMA SEXTA - FORMULARIOS PARA PREVIDENCIA SOCIAL

A Unimed, obrigatoriamente, preenchera e fornecera aos empregados os formuldrios exigidos pela Previdéncia Social
para concessado dos beneficios ao trabalhador, devendo fornecer-lhe cépia do Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP)
até o fim do prazo do aviso prévio, trabalhado ou indenizado.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE,
FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - JORNADA DE TRABALHO

Fica estabelecida a adogéo das seguintes jornadas de trabalho, conforme escala a ser organizada pela
Unimed:

a) Trés plantdes de 12 horas diarias, desde que em jornadas de 36 horas semanais ou 180 horas mensais;

b) Exclusivamente para os farmacéuticos do Hospital Moacyr Dantas, jornadas de 12 horas de trabalho por
36 horas de descanso, com divisor de 220 horas mensais;

¢) Jornada de 40 horas semanas ou 200 horas mensais.

Paragrafo primeiro: Alteragcdes nas cargas horarias de trabalho dos empregados sé podem ser realizadas
mediante mutuo consentimento, com a homologacédo do sindicato obreiro.

Paragrafo Segundo: A Unimed Jodo Pessoa fica autorizada a compensar as horas de trabalho do sabado
com o labor nos demais dias da semana.

Paragrafo Terceiro: Ante as peculiaridades que envolvem o atendimento a pacientes hospitalares, fica
acordado a possibilidade de flexibilizagdo do horario de intervalo intrajornada, que sera sempre de uma
hora, e que, no caso, podera ser gozado no espago de tempo compreendido entre as 11:00H e as 14:30H
e entre as 21:30H e as 23:00H, devendo a hora efetivamente gozada ser assinalada no registro de ponto,
bem como, a referéncia a condigao prevista na presente clausula.

Paragrafo Quarto: A cooperativa podera firmar acordo individual com os empregados para fins de trabalho
no dia destinado ao repouso semanal remunerado, desde que o conceda outro dia de descanso
compensatério, observado, sempre, o repouso dentro do médulo temporal de sete dias.

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - FOLGA AOS DOMINGOS

Fica assegurado aos empregados que laboram em regime de plantdo, pelo menos 01 (uma) folga no domingo, a cada
07 (sete) semanas trabalhadas, nos termos da Portaria do Ministério do Trabalho n2. 417/66.
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CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA DECIMA NONA - BANCO DE HORAS

Nas jornadas de até oito horas diarias, as horas extraordinarias laboradas por qualquer empregado (até o
limite de duas horas diarias e salvo nos casos de necessidade imperiosa do servigo) serdo
automaticamente computadas no Banco de Horas com Regime de Compensatdrio Anual, cuja utilizagdo se
dara independentemente de acordo individual com cada trabalhador e obedecera a regulamentacdo abaixo:

Paragrafo primeiro - As horas laboradas pelos empregados em excesso as jornadas diarias contratadas
serdo computadas no Banco de Horas, ndo podendo a jornada anual de cada empregado ultrapassar o
somatoério de suas jornadas diarias contratadas.

Paragrafo segundo - As horas trabalhadas ou os minutos acima de cinco, antes ou apds a jornada normal
de trabalho, serdo consideradas como extras (até 02:00 horas diarias), e levadas a crédito do Banco de
Horas, podendo ser compensadas nos termos desta clausula.

Paragrafo terceiro — A Unimed Jo&o Pessoa podera estabelecer os periodos, que poderédo ser mensal,
semestral ou anual, nos quais tais horas poderao ser aglomeradas, definindo, ainda, o limite de dias e o
quantitativo de trabalhadores, conforme sua conveniéncia, a fim de evitar prejuizos ao atendimento de seus
Servigos.

Paragrafo quarto - O excesso de jornadas diarias serda compensado entre janeiro e dezembro do ano no
qual tenha ocorrido a extrapolagao de jornada diaria, devendo eventual credito de horas extras ndo
compensadas ao final do referido prazo e a favor do empregado, ser indenizado como horas extras.

Paragrafo quinto - Ocorrendo extingdo do contrato de trabalho, todas as horas serdo convertidas em
extraordinarias, e pagas juntamente com o Termo de Rescisao do Contrato de Trabalho, com acréscimo de
70% (setenta por cento) sobre o valor da hora normal.

Paragrafo sexto - Ocorrendo o termo da vigéncia do Banco de Horas, todas as horas ndo compensadas
serao convertidas em extraordinarias e pagas no més seguinte ao do termo, com acréscimo de 70%
(setenta por cento) sobre o valor da hora normal.

Paragrafo sétimo - Os atrasos no comparecimento do empregado, de qualquer setor, ao trabalho no inicio
da jornada, quando devidamente justificados, poderdo ser compensados nas jornadas seguintes.

Paragrafo oitavo - Na execugao do presente Regime, a Unimed Jodo Pessoa obriga-se a emitir relatério
semestral de crédito/débito das horas assim realizadas pelos trabalhadores, disponibilizando-lhes copia
para acompanhamento, caso solicitado, e mantendo-os a disposi¢cédo do 6rgao de fiscalizagdo do Ministério
do Trabalho e Emprego.

Paragrafo nono - O regime de compensacgao de horas, ora pactuado, € valido inclusive em atividades
insalubres, independente da licenga previa a que se refere o artigo 60 da CLT.

Paragrafo décimo — Cabera ao farmacéutico, caso tenha necessidade imperiosa de gozar das horas
creditadas no Banco de Horas, de requerer a Unimed a sua utilizagdo, caso em que a Cooperativa analisara
com base na conveniéncia e razoabilidade do caso concreto, o uso de tais horas pelo farmacéutico
requerente.

CLAUSULA VIGESIMA - TROCA DE PLANTAO

Faculta-se a troca de até 03 (trés) plantdes por més, sendo um administrativo, por necessidade da Unimed
Jodo Pessoa ou a requerimento do empregado, devendo nesse ultimo caso, ser solicitado ao Departamento
de Recursos Humanos, através de formulario préprio, com no minimo 72 (setenta e duas) horas de
antecedéncia da troca, salvo situagdes excepcionais em que o empregado comprovar, perante o
departamento de Recursos Humanos, a impossibilidade de cumprimento desse prazo.

Paragrafo primeiro - Sera possivel a troca de plantées entre empregados do mesmo turno e em turnos
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diferentes, neste ultimo caso, exclusivamente, para os plantonistas fixos, e com a mesma carga horaria
diaria, respeitando-se os intervalos interjornada e a jornada semanal de trabalho.

Paragrafo segundo - Apos a troca do plantdo, o empregado deve voltar a sua escala normal de trabalho
independentemente de novo repouso semanal remunerado.

FALTAS

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ATESTADO MEDICO/ODONTOLOGICO

O empregado que se ausentar do trabalho por motivo de saide deve apresentar o atestado médico/odontolégico ao
servico de saude ocupacional da cooperativa até o primeiro dia seguinte a data da auséncia, sob pena de nao
homologacdo do atestado.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - PERMISSAO PARA AUSENCIA

Os trabalhadores, sem prejuizo dos salarios correspondentes as horas necessarias, poderao ausentar-se
do trabalho por até 05 (cinco) dias por ano, em virtude de comprovada necessidade para tratar de
atendimento de urgéncia ou internagao hospitalar de filho menor de até 06 (seis) anos, devendo constar do
respectivo atestado médico mengao a urgéncia do atendimento.

Paragrafo unico: — A Unimed liberara 01 (um) empregado membro da categoria do Sindicato, sem prejuizo
de vencimentos, até 15 (quinze) dias por ano, sendo no maximo 05 (cinco) dias por més, para participagao
em reunides, assembleias ou encontros oficiais de trabalhadores, desde que previamente solicitado pelo
Sindicato com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias uteis.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - FORNECIMENTO DO UNIFORME

A Unimed Jodo Pessoa, se exigir fardamento padronizado, deverd fornecé-lo gratuitamente, no total de unidades
necessarias a manutencdo da higiene adequada, obrigando-se o empregado a devolvé-lo ao término do contrato de
trabalho, sob pena de ressarcimento pecuniario, e, em caso de extravio ou dano no fardamento ocorrido por culpa do
empregado, salvo as hipdteses de caso fortuito, forca maior e desgaste natural pelo uso, o empregado arcard com os
custos do novo fardamento.

CIPA — COMPOSIGAO, ELEICAO, ATRIBUICOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ELEIGAO PARA A CIPA

A Unimed convocard eleicdo para a CIPA com 60 (sessenta) dias de antecedéncia da sua realizacdo, dando
publicidade ao ato, enviando cdpia do mesmo ao Sindicato, no prazo de 05 (cinco) dias da convocagao,
estabelecendo, ainda, o prazo limite de até 15 (quinze) dias antes do pleito para registro dos candidatos, tudo
observando a legislacdo pertinente (Art. 163 da CLT).

RELAGOES SINDICAIS
CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CONTRIBUIGAO ASSOCIATIVA
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Conforme autorizagéo decidida em Assembleia Geral dos Empregados do Sindicato, a Unimed descontara
mensalmente em favor desse, o percentual de 1% (um por cento) dos salarios dos empregados vinculados
a categoria profissional representada pelo Sindicato, referente a contribuicdo associativa, desde que
expressamente autorizado pelo empregado.

Paragrafo unico - O Sindicato devera enviar mensalmente, até o dia 10 (dez) de cada més, a relagao
atualizada dos empregados associados, para recolhimento do desconto, cujo repasse ao Sindicato se dara
até o dia 10 (dez) do més subsequente.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL

A titulo de contribuicdo assistencial, e conforme autorizagdo em assembleia geral da categoria, a Unimed
Jodo Pessoa descontara de todos os seus empregados associados o valor correspondente 5% (cinco por
cento) o salario de cada empregado, vigente em 01/05/2015, cujo recolhimento devera ser efetuado e
repassado ao Sindicato, em 30 (trinta) dias, contados da data do registro do presente Acordo Coletivo de
Trabalho perante o Ministério do Trabalho e Emprego. Para os empregados ndo associados o desconto sé
sera efetuado mediante autorizagdo escrita do empregado a ser enviada ao sindicato que, por sua vez,
informara a UNIMED, com a comprovagéo da autorizagao, a relagédo dos empregados nao associados que
autorizaram o desconto.

Paragrafo primeiro - No més em que a contribuigdo prevista nesta clausula for descontada do salario do
empregado, este ficara isento do recolhimento da contribuigdo associativa prevista na clausula anterior.

Paragrafo segundo - No caso dos empregados sindicalizados que nao estiverem trabalhando no més
destinado ao desconto, este sera efetuado no més do reinicio das suas atividades, procedendo-se ao
recolhimento até o 5° (quinto) quinto dia Util do més subsequente.

Paragrafo terceiro - O ndo recolhimento dos valores estabelecidos nesta clausula, nos prazos acima
mencionados, acarretara multa de 2% (dois por cento), além de juros moratdérios de 1% (um por cento) ao
més, mais a atualizagcdo monetaria do periodo.

OUTRAS DISPOSIQOES SOBRE RELA(;AO ENTRE SINDICATO E EMPRESA
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - QUADRO DE AVISO

A Unimed manterd quadro de avisos a disposi¢cdao do Sindicato obreiro, em local visivel e de facil acesso, destinado a
fixacdo de comunicagBes, convocacdes e editais oficiais de interesse da categoria profissional, facultando o acesso do
representante do Sindicato para aposi¢ao dos referidos informativos, sendo vedada qualquer veiculagdo de cunho
politico partiddrio, comercial ou contrdrio aos interesses da Unimed.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - HOMOLOGAGAO NA RESCISAO CONTRATUAL

No caso de ndo comparecimento do empregado ao Sindicato no dia e horario marcado para homologag¢ao da rescisdao
contratual, fica o Sindicato obrigado a repassar a Unimed documento comprobatdério da auséncia, para fins de sua
isen¢do da multa do art. 477, da CLT.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - INSCRIGAO NO CONSELHO REGIONAL DE FARMACIA
A Unimed fornecera ao Sindicato, sempre que solicitada, os nomes e respectivas inscricdes no CRF dos farmacéuticos

gue lhe prestem servigos, bem como informagdes das condi¢des de contratagao.

CLAUSULA TRIGESIMA - COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA
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Em caso de criagdo de Comissdo de Conciliagdo Prévia pelo Sindicato, este reservard, permanentemente, uma vaga a
ser preenchida por pessoa indicada pela Unimed Jodo Pessoa.

DISPOSIGOES GERAIS
APLICAGCAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DA INTERPRETAGAO DO PRESENTE INSTRUMENTO

A interpretacdo do presente Acordo Coletivo de Trabalho deve ser realizada globalmente, considerando as concessées
reciprocas dos seus signatarios.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - PENALIDADE

Fixa-se multa Unica no valor de 10% (dez por cento) do saldrio normativo vigente em favor do empregado prejudicado
no caso de descumprimento das obrigacGes e direitos advindos deste acordo, quer sejam clausulas econdmicas ou
sociais, obrigacGes de fazer ou de pagar, em parte ou no todo.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

O SIFEP se compromete a apresentar a empresa com 30 (trinta) dias de antecedéncia da data-base as
reivindicagdes para o préximo acordo.

Paragrafo primeiro - As partes se comprometem a criar comissao de negociagao para discutir as bases do
novo acordo no prazo de 15 (quinze) dias da notificagdo do paragrafo anterior;

Paragrafo segundo - Eventuais divergéncias relativas as clausulas desse acordo serao dirimidas pela
Justica do Trabalho.

Paragrafo terceiro - As clausulas econémicas serao revistas anualmente e as partes asseguram a data
base de 1° de junho de 2016.

DEMOSTENES PAREDES CUNHA LIMA
PRESIDENTE
UNIMED JOAO PESSOA COOPERATIVA DE TRABALHO MEDICO

LUCIA DE FATIMA DE PAIVA GADELHA
DIRETOR
UNIMED JOAO PESSOA COOPERATIVA DE TRABALHO MEDICO

LAERCIO FREIRE ATAIDE
DIRETOR
UNIMED JOAO PESSOA COOPERATIVA DE TRABALHO MEDICO

SERGIO LUIS GOMES DA SILVA
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PRESIDENTE
SINDICATO DOS FARMACEUTICOS DO ESTADO DA PARAIBA

DEMOSTENES PAREDES CUNHA LIMA
PRESIDENTE
UNIMED JOAO PESSOA COOPERATIVA DE TRABALHO MEDICO

LUCIA DE FATIMA DE PAIVA GADELHA
DIRETOR
UNIMED JOAO PESSOA COOPERATIVA DE TRABALHO MEDICO

LAERCIO FREIRE ATAIDE
DIRETOR
UNIMED JOAO PESSOA COOPERATIVA DE TRABALHO MEDICO

DEMOSTENES PAREDES CUNHA LIMA
PRESIDENTE
UNIMED JOAO PESSOA COOPERATIVA DE TRABALHO MEDICO

LUCIA DE FATIMA DE PAIVA GADELHA
DIRETOR
UNIMED JOAO PESSOA COOPERATIVA DE TRABALHO MEDICO

LAERCIO FREIRE ATAIDE
DIRETOR
UNIMED JOAO PESSOA COOPERATIVA DE TRABALHO MEDICO

DEMOSTENES PAREDES CUNHA LIMA
PRESIDENTE
UNIMED JOAO PESSOA COOPERATIVA DE TRABALHO MEDICO

LUCIA DE FATIMA DE PAIVA GADELHA
DIRETOR
UNIMED JOAO PESSOA COOPERATIVA DE TRABALHO MEDICO

LAERCIO FREIRE ATAIDE
DIRETOR
UNIMED JOAO PESSOA COOPERATIVA DE TRABALHO MEDICO

DEMOSTENES PAREDES CUNHA LIMA
PRESIDENTE
UNIMED JOAO PESSOA COOPERATIVA DE TRABALHO MEDICO
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LUCIA DE FATIMA DE PAIVA GADELHA
DIRETOR
UNIMED JOAO PESSOA COOPERATIVA DE TRABALHO MEDICO

LAERCIO FREIRE ATAIDE
DIRETOR
UNIMED JOAO PESSOA COOPERATIVA DE TRABALHO MEDICO

DEMOSTENES PAREDES CUNHA LIMA
PRESIDENTE
UNIMED JOAO PESSOA COOPERATIVA DE TRABALHO MEDICO

LUCIA DE FATIMA DE PAIVA GADELHA
DIRETOR
UNIMED JOAO PESSOA COOPERATIVA DE TRABALHO MEDICO

LAERCIO FREIRE ATAIDE
DIRETOR
UNIMED JOAO PESSOA COOPERATIVA DE TRABALHO MEDICO

DEMOSTENES PAREDES CUNHA LIMA
PRESIDENTE
UNIMED JOAO PESSOA COOPERATIVA DE TRABALHO MEDICO

LUCIA DE FATIMA DE PAIVA GADELHA
DIRETOR
UNIMED JOAO PESSOA COOPERATIVA DE TRABALHO MEDICO

LAERCIO FREIRE ATAIDE
DIRETOR
UNIMED JOAO PESSOA COOPERATIVA DE TRABALHO MEDICO

DEMOSTENES PAREDES CUNHA LIMA
PRESIDENTE
UNIMED JOAO PESSOA COOPERATIVA DE TRABALHO MEDICO

LUCIA DE FATIMA DE PAIVA GADELHA
DIRETOR
UNIMED JOAO PESSOA COOPERATIVA DE TRABALHO MEDICO

LAERCIO FREIRE ATAIDE
DIRETOR
UNIMED JOAO PESSOA COOPERATIVA DE TRABALHO MEDICO
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ANEXOS
ANEXO | - ATA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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