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SINDICATO DOS FARMACEUTICOS DO ESTADO DA PARAIBA, CNPJ n. 09.283.342/0001-30, neste ato
representado(a) por seu ;

E

SIND DO COM VAREJ DE PRODUTOS FARMAC DO EST DA PARAIBA, CNPJ n. 09.216.623/0001-70,
neste ato representado(a) por seu ;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condigbes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo.de Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01°
de julho de 2021 a 30 de junho de 2022 e a data-base da categoria em 01° de julho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Convengéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) farmacéuticos,
com abrangéncia territorial em Agua Branca/PB, Aguiar/PB, Alagoa Grande/PB, Alagoa Nova/PB,
Alagoinha/PB, Alcantil/PB, Algodao de Jandaira/PB, Alhandra/PB, Amparo/PB, Aparecida/PB,
Aracagi/PB, Arara/PB, Araruna/PB, Areia de Baraunas/PB, Areia/PB, Areial/PB, Aroeiras/PB,
Assuncao/PB, Baia da Traicao/PB, Bananeiras/PB, Barauna/PB, Barra de Santa Rosa/PB, Barra de
Santana/PB, Barra de Sao Miguel/PB, Bayeux/PB, Belém do Brejo do Cruz/PB, Belém/PB, Bernardino
Batista/PB, Boa Ventura/PB, Boa Vista/PB, Bom Jesus/PB, Bom Sucesso/PB, Bonito de Santa Fé/PB,
Boqueirao/PB, Borborema/PB, Brejo do Cruz/PB, Brejo dos Santos/PB, Caapora/PB, Cabaceiras/PB,
Cabedelo/PB, Cachoeira dos indios/PB, Cacimba de Areia/PB, Cacimba de Dentro/PB, Cacimbas/PB,
Caigara/PB, Cajazeiras/PB, Cajazeirinhas/PB, Caldas Brandao/PB, Camalau/PB, Campina Grande/PB,
Capim/PB, Caraubas/PB, Carrapateira/PB, Casserengue/PB, Catingueira/PB, Catolé do Rocha/PB,
Caturité/PB, Concei¢ao/PB, Condado/PB, Conde/PB, Congo/PB, Coremas/PB, Coxixola/PB, Cruz do
Espirito Santo/PB, Cubati/PB, Cuité de Mamanguape/PB, Cuité/PB, Cuitegi/PB, Curral de Cima/PB,
Curral Velho/PB, Damiao/PB, Desterro/PB, Diamante/PB, Dona Inés/PB, Duas Estradas/PB, Emas/PB,
Esperanga/PB, Fagundes/PB, Frei Martinho/PB, Gado Bravo/PB, Guarabira/PB, Gurinhém/PB,
Gurjao/PB, Ibiara/PB, Igaracy/PB, Imaculada/PB, Inga/PB, Itabaiana/PB, Itaporanga/PB,
Itapororoca/PB, Itatuba/PB, Jacarau/PB, Jeric6/PB, Jodao Pessoa/PB, Joca Claudino/PB, Juarez
Tavora/PB, Juazeirinho/PB, Junco do Seridé/PB, Juripiranga/PB, Juru/PB, Lagoa de Dentro/PB,
Lagoa Seca/PB, Lagoa/PB, Lastro/PB, Livramento/PB, Logradouro/PB, Lucena/PB, Mae d'AguaIPB,
Malta/PB, Mamanguape/PB, Manaira/PB, Marcac¢ao/PB, Mari/PB, Marizopolis/PB, Massaranduba/PB,
Mataraca/PB, Matinhas/PB, Mato Grosso/PB, Maturéia/PB, Mogeiro/PB, Montadas/PB, Monte
Horebe/PB, Monteiro/PB, Mulungu/PB, Natuba/PB, Nazarezinho/PB, Nova Floresta/PB, Nova
Olinda/PB, Nova Palmeira/PB, Olho d'Agua/PB, Olivedos/PB, Ouro Velho/PB, Parari/PB,
Passagem/PB, Patos/PB, Paulista/PB, Pedra Branca/PB, Pedra Lavrada/PB, Pedras de Fogo/PB,
Pedro Régis/PB, Pianco/PB, Picui/PB, Pilar/PB, Piloes/PB, Pil6ezinhos/PB, Pirpirituba/PB,
Pitimbu/PB, Pocinhos/PB, Po¢o Dantas/PB, Poco de José de Moura/PB, Pombal/PB, Prata/PB,
Princesa Isabel/PB, Puxinana/PB, Queimadas/PB, Quixaba/PB, Remigio/PB, Riachdo do
Bacamarte/PB, Riachao do Po¢o/PB, Riachao/PB, Riacho de Santo Anténio/PB, Riacho dos
Cavalos/PB, Rio Tinto/PB, Salgadinho/PB, Salgado de Sao Félix/PB, Santa Cecilia/PB, Santa Cruz/PB,



Santa Helena/PB, Santa Inés/PB, Santa Luzia/PB, Santa Rita/PB, Santa Teresinha/PB, Santana de
Mangueira/PB, Santana dos Garrotes/PB, Santo André/PB, Sao Bentinho/PB, Sao Bento/PB, Sao
Domingos do Cariri/PB, Sdo Domingos/PB, Sao Francisco/PB, Sao Joao do Cariri/PB, Sao Joao do
Rio do Peixe/PB, Sao Joao do Tigre/PB, Sao José da Lagoa Tapada/PB, Sao José de Caiana/PB, Sao
José de Espinharas/PB, Sao José de Piranhas/PB, Sao José de Princesa/PB, Sao José do
Bonfim/PB, Sao José do Brejo do Cruz/PB, Sao José do Sabugi/PB, Sao José dos Cordeiros/PB, Sao
José dos Ramos/PB, Sao Mamede/PB, Sao Miguel de Taipu/PB, Sao Sebastidao de Lagoa de Ro¢a/PB,
Sao Sebastiao do Umbuzeiro/PB, Sao Vicente do Serid6/PB, Sapé/PB, Serra Branca/PB, Serra da
Raiz/PB, Serra Grande/PB, Serra Redonda/PB, Serraria/lPB, Sertdozinho/PB, Sobrado/PB,
Solanea/PB, Soledade/PB, Sosségo/PB, Sousa/PB, Sumé/PB, Tacima/PB, Taperoa/PB, Tavares/PB,
Teixeira/PB, Tenorio/PB, Triunfo/PB, Uirauna/PB, Umbuzeiro/PB, Varzea/PB, Vieirépolis/PB, Vista
Serrana/PB e Zabelé/PB.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA TERCEIRA - DO PISO SALARIAL

Ficam estabelecidos os pisos salariais abaixo para as respectivas cargas horarias:

a)R$ 1.491,42 (um mil quatrocentos e noventa e um reais e quarenta e dois centavos), para 20 (vinte) horas
semanais;

b) R$ 2.237,12 (dois mil duzentos e trinta e sete reais e doze centavos), para 30 (trinta) horas semanais e
seis horas diarias;

c) R$2.684,58 (dois mil seiscentos e oitenta e quatro reais e cinquenta e oito centavos) para 36 (trinta e
seis) horas semanais e 6 (seis) horas diarias

d) R$ 2.982,88 (dois mil novecentos e oitenta e dois reais e oitenta e oito centavos) para 40 (quarenta)
horas semanais

Paragrafo Primeiro - A jornada de trabalho devera ser registrada em folha de pagamento ou similar e na
CTPS (Carteira de Trabalho e Previdéncia Social) do empregado.

Paragrafo Segundo —Os empregados que na data da homologagao da Convengéo Coletiva relativa ao
periodo de 2011/2012, (09.01.2012), tinham jornada de trabalho inferior a 40 horas possuem direito
adquirido ao piso salarial da alinea c),nos termos da Constituicdo Federal (art. 7, inc. VI) e do artigo 468 da
CLT, que consagram, dentre outros, os principios da irredutibilidade do salario, da inalterabilidade das
condig¢des contratuais e do ato juridico perfeito.

Paragrafo Terceiro - O empregado contratado para laborar em jornada de trabalho distinta das
estabelecidas nas alineas a), b), ¢) e d),acima tera como piso salarial a da jornada de trabalho
imediatamente superior a contratada;

Paragrafo Quarto — As horas trabalhadas acima da jornada de trabalho contratada ensejam o pagamento de
horas extras no percentual estabelecido na legislacao trabalhista.

Paragrafo Quinto — O farmacéutico no exercicio da fungéo de geréncia recebera adicional de 40% (quarenta
por cento) incidentes sobre o piso previsto na alinea d);

Paragrafo Sexto — No desempenho da funcdo de Responsavel Técnico adicional de10% (dez por cento) do
piso previsto na alinea d), com exceg¢ao daqueles que laboram em farmacias de manipulagao, tendo em
vistas os percentuais previstos na clausula quarta, observado um dos requisitos da Clausula Trigésima

Primeira.



Paragrafo Sétimo— Fica assegurada a gratificagédo de titulagdo de 3% da remuneragao para os
farmacéuticos que possuam especializagdes em nivel de pés-graduacdo em Gestdo Empresarial, Farmacia
Magistral, Farmacia Clinica e Farmacologia Clinica. No caso da graduacdo em Farmacia Magistral tera
direito apenas os profissionais que trabalham em estabelecimento farmacéutico do segmento magistral. S6
terdo validade assegurando a gratificacédo de titulacdo de 3%,aqueles cursos que forem reconhecidos pelo
MEC ,o0 que implica em carga horaria minima de 360hrs.

Paragrafo Oitavo — Aos farmacéuticos que trabalhem em dois turnos diarios (com jornada semanal de 40
horas) fica assegurado o fornecimento de 20 (vinte) vales-refeigcdes mensais no valor minimo de R$ 10,00
(dez reais), de carater indenizatorio, sem reflexos sobre os encargos sociais, assim como, sendo estes
retroativos a setembro de 2021.

Paragrafo Nono — A jornada prevista na alinea ¢ passara a vigorar a partir de 01.07.2020, porém nao
atingira os farmacéuticos que na data da homologagéo desta convengéo trabalhava naquela jornada com
piso salarial superior, que permanecera recebendo a remuneracgao pela jornada de 40 (quarenta) horas.

CLAUS,ULA QUARTA - DOS ADICIONAIS INCIDENTES SOBRE O PISO ESTABELECIDO NO CAPUT
DA CLAUSULA 3

Para os farmacéuticos (as) que exercem atividade exclusivamente em farmacia de manipulagao, ficam
assegurados os seguintes adicionais sobre o valor do piso estipulado no caput da clausula terceira deste
instrumento coletivo:

a) 25% (vinte e cinco por cento), para os empregados com 02 (dois) anos ou mais de experiéncia;
b) 15% (quinze por cento), para os empregados com menos de 02 (dois) anos de experiéncia.

Paragrafo primeiro — Aos farmacéuticos que trabalham em 02 (dois) turnos diarios fica assegurado o
fornecimento de 20 (vinte) vales-refeigdes mensais no valor minimo de R$ 12,22 (doze reais e vinte e dois
centavos) os quais seréo retroativos a setembro de 2021.

CLAUSULA QUINTA - DOS REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

Fica garantido o reajuste salarial de 9,22% , aos farmacéuticos que ja recebiam salario acima do piso da
categoria.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIQS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA SEXTA - DO RETROATIVO

As diferengas salariais retroativas a data base de 1° julho de 2021 poderao ser pagas em até 4 ( quatro)
parcelas ,sendo paga a primeira no prazo de 30 (trinta) da data do registro da
homologagao dessa convengéo na SRT/PB, contemplando os empregados na ativa ou que ja tenham sido



afastados exclusivamente no periodo das negociagdes, que nesse periodo deverdo comparecer ao SIFEP
para a devida homologag&o da rescisdo complementar.

SERGIO LUIS GOMES DA SILVA
VICE-PRESIDENTE
SINDICATO DOS FARMACEUTICOS DO ESTADO DA PARAIBA

NEILTON NEVES DOS SANTOS
PRESIDENTE
SIND DO COM VAREJ DE PRODUTOS FARMAC DO EST DA PARAIBA

ANEXOS
ANEXO | - ATA DE REUNIAO

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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